Ratt beslut

-finns det?

Har du svart att
fatta beslut?

Jajf Nej X Annika Stromsten
y Kjell Berglund
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SYSTEM 1
SYSTEM 2



organisationsniva

gruppniva

individniva




INFORMATIONS-
SOKANDE



VI SOKER INFORMATION...

... men vi anvdnder den inte for
att fatta rationella beslut.



o

o

VI UTGAR FRAN VAD
SOM FUNGERAT

TIDIGARE
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RELATIVITET




SOCIALA SAMMANHANG



ATT SAMSPELA MED ANDRA
HELT AVGORANDE

Vi Gir experter pa att bearbeta knappt
mdrkbara signaler
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BASAL DRIVKRAFT ATT FA
TILLHORA




« TAR VI STORRE RISKER
« BLIR VI MER GENEROSA
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BESLUT MENTAL HANDLING
BILD
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Sok relevant
information

— och anvand den nar

du fattar beslut g

© Wenell Management 2013



Var intressentanalys

Identifiera

Beskriv forvantningar
& behov

Resultat-

/genomférande
Primdr/sekunddr
Positiv/negativ




Mer ratt, princip 2

Arbeta systematiskt
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Roll-
' beskrivning
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Underlatta beslut for
agerande mot
langsiktiga mal




Organisationsniva

Gruppniva

Individniva




SISTA PRINCIP

Fatta beslut &
stang nagra
dorrar




kontrollfragan
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Material, videos, diskussioner & aktiviteter

DELA DIALOGEN med oss:

E www.linkedin.com/Wenell Management

§‘ www.wenell.se/blogg

n www.facebook.com/WenellManagement
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