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TANK PA DEN ALLRA BASTA LEDAREN DU HAFT | DITT LIV
Vad var det den personen gjorde?

1 Fundera och skriv ner for dig sjalv i 3 min
 Diskutera med narmsta grannen i 3 min
1 Valj era tva-fyra basta och skriv ner pa Post-it. Ett “gérande” per post-it

[ Fast dem har framme
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NAR DU LEDER ANDRA PA DITT ALLRA BASTA SATT:
Vad gor du da?

1 Fundera och skriv ner for dig sjalv i 3 min
 Diskutera med narmsta grannen i 3 min
1 Valj era tva-fyra basta och skriv ner pa Post-it. Ett “gérande” per post-it

[ Fast dem har framme
Wenell
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TANK PA DEN ALLRA BASTA LEDAREN DU HAFT I DITT LIV
Vad ledde den personens arbetssatt till hos dig?
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NAR DU LEDER ANDRA PA DITT ALLRA BASTA SATT:
Vad ar det du vill att ditt goda ledarskap ska leda till?
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MITT EMELLAN ATT BLI LEDD OCH ATT LEDA FINNS DU
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Omedveten kompetens

Medveten kompetens

Medveten inkompetens

Omedveten inkompetens

Wenell



Feedbacktrappan
Feedbacktrappan

e

ch'ir'a'ndra _ Atgéardar
rFérsté _ Lyssnar och bearbetar ,

F&rklara -"Jo, men..."

Forsvara -"Nej, sa var det inte"

! Forkasta -'Det har rér inte mE;]_/

Wengell



»Formagor Du har en formaga (kunnande, skicklighet) som du anvander
nar du gor nagot for att fa resultat.

» Forestallningar Din uppfattning av nagot.

»Varderingar Dina individuella forestallningar om vad som ar viktigt,
efterstravansvart och vad som ar ratt eller fel.

Vem ar du och vad tar du for sant?
Vad ar viktig pa riktigt for dig?

Wenell



ambition
anpassningsformaga
anstallningstrygghet
balans hem/arbete
bekvam med osakerhet
coaching/ mentorskap
dialog

effektivitet
ekonomisk stabilitet
engagemang
entreprenoriell
entusiasm/ positiv
attityd

erkannande

etik

excellens

Kalla: Barrett Values Center

familj

forlatande installning
generositet

gora skillnad/nagot
betydelsefullt
humor/ gladje

halsa

hansyn till kommande
generationer

initiativ

integritet

kompetens
konfliktlésning
kreativitet

lagarbete

ledarskap

lyhordhet

medkansla
miljomedvetenhet
mod

omtanke

personlig utveckling
prestation
professionell utveckling
palitlighet

respekt

risktagande

rattvisa
samhallsengagemang
sjalvdisciplin
sjalvforverkligande
sjalvstandig

standigt larande
sakerhet

tar ansvar

tillit och fortroende
tydlighet

talamod
uthallighet

vara bast

visdom

vision
valbefinnande
(fysiskt/emotionellt/
mentalt/ andligt)
valstand

vanskap
odmjukhet
Oppenhet



J Valj 10 varderingar som stammer bast in pa dig som manniska
J Markera dina 3 mest betydelsefulla (viktigaste) av de 10

J Beskriv i text hur du gor de 3. Hur beter, utfér och agerar du for att
leva dina 3 starkaste varderingar.

d Vad hander om du inte far verka i linje med dina 3 varderingar?

Wenell



Tanke Kropp
Tillstand

Kansla

Tolkning ==+ Beslut == Handling == Resultat
Wwenell



Vad innebar tillit for dig?
Hur leder du dig sjalv med tillit?

Hur mar ditt fortroendekapital till dig sjalv? (Hur val haller du dina
fortroenden till dig sjalv?)

Pa vilka satt kan du gora din tillit och ditt fortroende till dig sjalv alldeles
stralande?

Wenell



Beteendefdrandring

LAG
SKICKLIGHET

HOG

MEDVETENHET

LAG

BETEENDE

FORANDRING

HOG

E



LED DIG SIALV KLOKT
| DITT PROJEKTLEDARSKAP

TACK!

JAG ONSKAR DIG ETT
VARMT LYCKA TILL !

Kristina Rosén

kristina.rosen@wenell.se
Wenell
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