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Omraden med hogsta prioritet

1. Méanskliga rattigheter
Wenell stodjer och respekterar de internationellt erkdnda méanskliga rattigheterna
och ar aldrig delaktiga i brott mot manskliga rattigheter.

2. Anti-korruption
Wenell star for arlighet, integritet och ansvarsfullhet. Detta gor att alla former av
korruption, inklusive utpressning och bestickning, aldrig tolereras.

3. Miljoansvar
Innovativa ldsningar som innebar minskad miljobelastning uppmuntras och Wenell
tar aktivt initiativ fOr att fraimja storre miljomassigt ansvarstagande.

4. Jamstalldhet och méangfald

Med mangfald menar vi olikheter som innefattar alder, kon, etnisk tillhorighet,
fysiska forutsattningar, religion, trosuppfattning, sexuell laggning samt satt att tanka
och agera. Wenell arbetar aktivt med att skapa ett inkluderande arbetsklimat dar
jamstalldhet ar en forutsattning for att alla ska kunna bidra med sin fulla potential.

Ovriga omraden

5. Foreningsfrihet

I enlighet med lokal lagstiftning ar alla medarbetare fria att starta eller delta i facklig
verksamhet. Wenell erkdnner ratten till kollektiva forhandlingar avseende
anstallningsvillkor.

6. Tvangsarbete
Alla former av tvangsarbete ar forbjudet och medarbetare har ratt att avbryta sin
anstallning enligt lokal lagstiftning eller anstallningsavtal.

7. Barnarbete
Wenell tar avstand fran alla typer av barnarbete. Ingen person under 15 ar ska
anstéllas och vid sarskilt kravande uppgifter kravs att personen ar minst 18 ar.

8. Diskriminering

Maéngfald bland Wenells medarbetare uppmuntras och ingen oavsett ras, hudfarg,
kon, sexuell laggning, nationalitet, familjestatus, religion, politisk uppfattning, etnisk
bakgrund, social bakgrund, social status, alder, facklig tillhorighet eller handikapp
ska diskrimineras. Fysiska eller psykiska trakasserier ar strangt forbjudna inom
Wenell.
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9. Forebyggande miljoatgarder

Hallbarhet ar ett nyckelord for Wenell och dndliga resurser undviks sa ofta som
mojligt. Wenell arbetar med miljofragor utifran ett forebyggande perspektiv, vilket
innebar prioritering av miljovénliga l6sningar och undvikande av miljobelastande
dmnen sa langt det ar mojligt.

10. Konsumentrattigheter
Wenell agerar alltid enligt god affarssed nar affarsuppgorelser gors med
konsumenter. Wenell sdkerstaller ocksa att varor och tjanster motsvarar legala krav.

11. Konkurrens
Wenell f6ljer lokal lagstiftning och medverkar inte i konkurrensbegransande
uppgorelser.
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